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ACTA No. 105

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Seguimiento a Etapa Productiva
Fichas presenciales: 2823445 - 2558046 - 2558036 - 2394064-2914536

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, Octubre 01 de 2024 HORA INICIO: 7:30 am HORA FIN: 9:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Bienestar del Aprendiz: Centro Industria y la | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Construccion y enlace Teams Centro Industria y Construccion Ibagué Tolima
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lcampob_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%
2FIcampob%5Fsena%5F edu%5F co%2FDocuments%2FRecordings%2F Comit%C3%A9%20Seg
uimiento%20a%20Etapa%20Productiva%200ctubre%2001%20de%202024%2D20241001%5F0
73852%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebA
pp%2EWebé&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E4791a1bf%2D1de0%2D423a%2
Dba32%2Def91efcfcd81

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo
2.Revision caso de cada aprendiz
3. Cierre y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar el estado de los aprendices en etapa productiva que han tenido una terminacion de contrato por mutuo acuerdo
0 unilateral con la empresa contratante.

2. Determinar medidas para que los aprendices desarrollen su etapa productiva a través de una de las 7 alternativas
autorizadas por el SENA.

3. Establecer compromisos (Aprendiz- Centro) para la autorizacion del desarrollo de la etapa productiva por la

alternativa autorizada por parte de los miembros del Comité

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am del martes 01 del mes de octubre del afio 2024, se desarrollan los puntos del orden del dia, con la
asistencia de:

2-. Miembros del Comiteé:

Rosa Elvira Rubio Prada: Coordinadora académica Etapa Productiva

Miguel Angel Portilla C: Apoyo Coordinacién académica Etapa Productiva

Luz Mila Flérez: Psicdloga equipo de bienestar al Aprendiz Sena

Maria Manuela Lépez R: Psicologa equipo de bienestar al Aprendiz Sena

Laura Cecilia Villanueva: Instructora Seguimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccién
Javier Andrés Rojas Acosta: Instructor Seguimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion
Lucy Marcela Ropero: Instructora Seguimiento a Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion
Luz Angela Del campo B: Instructora Seguimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion

Aprendices:
Juan Sebastian Guluma Quintero

José Anderson Obando Barragan
Kevin Andrés Sandoval Molina
Juan David Novoa Cruz

Yudy Patricia Cartagena
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Se da a conocer las situaciones 0 hechos presentados por los aprendices en etapa productiva de cada caso particular,
segun el Acta de finalizacion de contrato de aprendizaje generada por las empresas y Aprendiz, las causales y/o
determinacion de cada una de las partes (Aprendiz-Empresa) para la terminacién del contrato por mutuo acuerdo o de
manera unilateral.

Se presentan por parte de los instructores de seguimiento a etapa productiva, las situaciones en cada caso y el desarrollo
de las labores del aprendiz durante el periodo que estuvo en cada empresa.

Luego de poner en conocimiento a los miembros del Comité cada una de las situaciones de los aprendices en etapa
productiva citados, se realiza el analisis particular y se toman las decisiones pertinentes de Autorizacion para el desarrollo
de su etapa productiva, compromisos y responsabilidades que debe adquirir el aprendiz para el mejoramiento actitudinal
y laboral que le permita finalizar su formacién con éxito.

3. Presentacién a los miembros del Comité de Evaluacion del aprendiz y los hechos objeto del comité:

CASO1

Nombre del Aprendiz: Juan Sebastidn Guluma Quintero

CC: 1110599659 Correo: modasluzam@hotmail.com

Formacién: Técnico En Elaboracion De Prendas De Vestir Sobre Medidas

Numero de ficha: 2823445

Empresa: CONFECCIONES LUZAM SAS

Fecha de inicio etapa Productiva: 3/07/2024

Fecha de Terminacion:01/10/2024

Situacion: El aprendiz ha faltado a las normas de la empresa, no ha sido productivo, se hizo un plan de mejoramiento el
cual tiene fecha de cierre para el 01-10-2024, pero la empresa manifiesta que, si no mejora se cancelara el contrato,
adicional el aprendiz no ha presentado los documentos de formalizacion y se le ha realizado la solicitud en varias
ocasiones

CASO 2

Nombre del Aprendiz: José Anderson Obando Barragan

CC: 1110446138 Correo: jaobando831@misena.edu.co

Formacion: ADSO

Numero de ficha: 2558046

Empresa: COMFATOLIMA

Fecha de inicio etapa Productiva: 24/07/2024

Fecha de Terminacion:

Situacion: Elaprendiz José Anderson Obando Barragan de manera constante se ausentaba de la empresa manifestando
problemas de salud, se le indicaba que no habia problema siempre y cuando soportara las ausencias con la incapacidad,
el aprendiz nunca evidenci6 con soportes sus ausentismo de la empresa, situacidn que era muy reiterativa, por parte de
gestién humana se le indico que esta situacidn no podia continuar de esa manera, a lo que el aprendiz manifesté que por
problemas personales debia cancelar su etapa practica sin mas justificacion, desde esa fecha no se presenta a la
empresa.

CASO 3

Nombre del Aprendiz: Kevin Andrés Sandoval Molina
CC: 1106392385 Correo: kevinandres204ka@gmail.com
Formacion: ADSO

Numero de ficha: 2558036

Empresa: BOTSMOTION

Fecha de inicio etapa Productiva: 01/08/2024

GOR-F-084V02




SENA

Fecha de Terminacion:

Situacioén: Al aprendiz Kevin Andrés Sandoval Molina se le realizo Cancelacion de contrato por mutuo acuerdo ya que el
manifiesta que el rendimiento no es el mejor durante su proceso, el aprendiz informa que es mejor dar un paso al costado
para no quedar mal, ya que el proyecto asignado se le dificulto su desarrollo, la empresa en cabeza de Stephania Losada
manifiesta que desde el inicio de su proceso se le indico al aprendiz que iniciaba su proceso con una capacitacion sobre
los temas a trabajar en los proyectos, desde el inicio se le dio el acompafiamiento debido al aprendiz .

CASO 4

Nombre del Aprendiz: Juan David Novoa Cruz

CC: 1010140627 Correo: novoacruzjuan@gmail.com

Formacién: ADSI

Numero de ficha: 2394064

Empresa: SANITAS

Fecha de inicio etapa Productiva: 5/02/2023

Fecha de Terminacion:

Situacion: Se evidencia la ausencia en su puesto de trabajo, el sefior Jaime Andrés Guzman Agudelo jefe inmediato del
aprendiz manifiesta que en reiteradas ocasiones Juan David se ausenta de su puesto de trabajo sin ninguna justificacion,
también se evidencia que el aprendiz en ningiin momento ha justificado con soportes las ausencias, a la fecha del
seguimiento el aprendiz lleva un periodo prolongado de dias sin asistir a cumplir con sus compromisos sin recibir soportes
de sus inasistencias. Ultima incapacidad del 28/09/23 a 30/09/23 se indico teleféonicamente que debia soportar los dias
faltantes, pero no presento ninglin soporte. El dia 11 de octubre se acerca la madre y manifiesta que no tiene soportes y
que sera internado para recibir tratamiento desintoxicacion, pero no presenta soportes se realiza llamado al instructor por
lo que se adelanta la presente evaluacion.

CASO5

Nombre del Aprendiz: Yudy Patricia Cartagena

CC: 38363282 Correo: yudupc24@gmail.com

Formacién: Operario Manejo De Maquinaria De Confeccion

Numero de ficha: 2914536

Empresa: INVERSIONES & MANUFACTURAS P& C S.A.S

Fecha de inicio etapa Productiva: 15/08/2024

Fecha de Terminacion:

Situacién: La empresa incumplié en los aportes, de ARL, EPS Y pago de apoyo de sostenimiento ala aprendiz Yudy
Cartagena

CONCLUSIONES

El Comité de Evaluacién Seguimiento de Etapa Productiva, en pleno toma las siguientes determinaciones segun la
situacion de cada Aprendiz:

CASO1
Aprendiz: Juan Sebastian Guluma Quintero _CC:1110599659 _Programa: Técnico En Elaboracion De Prendas De Vestir
Sobre Medidas _ Ficha: 2823445

1. El presente caso, Juan Sebastian se encuentra en la empresa LUZAM S.A.S hasta el dia de hoy 01 de Octubre
ya que la jefe inmediata manifiesta inconformidades con respecto al desempefio del aprendiz por lo cual se da
terminacién por mutuo acuerdo.

2. Se indican compromisos para ser realizados por la instructora de seguimiento y aprendiz como:

- El aprendiz debe entregar las bitacoras (6) para revision y posterior firma, a la instructora de seguimiento etapa
productiva.
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-La empresa deberéa dar al aprendiz la certificaci(’{m tiempo en que el mismo estuvo en la empresa (3 meses)
-Se debe realizar la evaluacion parcial de su etapa productiva (Instructora, jefe inmediata y Aprendiz)
-El aprendiz debe ser citado al proximo comité de etapa productiva.

CASO 2
Aprendiz: José Anderson Obando Barragan _CC:1110446138 _Programa: ADSO _ Ficha:2558046

1. Eneste caso, y de acuerdo a lo indagados por el instructor de seguimiento como fue el hecho no haber formalizado
la etapa productiva, el abandono sin justificacion de su proceso sin dar aviso a la empresa, el comité indica que
se procede a condicionar por un mes a José Anderson, para lo cual se realizard un plan de trabajo y plan de
mejoramiento el cual consiste en que el mismo, debera visitar las formaciones dela nave 4 en las 3 jornadas
concientizando a los deméas aprendices en el tema de “Responsabilidad y consecuencias de abandono de
Contrato de Aprendizaje”.

2. El aprendiz debera asistir el proximo jueves 3 de octubre a las 10:00 am a la Coordinacion Académica ubicada
en el Campus Picalefia, para que junto con el apoyo del instructor de seguimiento y el area de bienestar del
aprendiz, se realice dicho compromiso.

3. El'monitoreo al cumplimiento de José Anderson en su plan de mejoramiento se realizara en la oficina de bienestar
del aprendiz.

4. Posteriormente, el aprendiz sera citado aproximadamente en un mes a nuevo comité para revisar el cumplimiento
de la tarea asignada.

CASO 3
Aprendiz: Kevin Andrés Sandoval Molina _CC:1106392385 _Programa: ADSO _ Ficha:2558036
1. En el analisis del presente caso, el comité indica al aprendiz que se dara una nueva oportunidad de realizar la
etapa productiva bajo cualquier alternativa EXCEPTO CONTRATO DE APRENDIZAJE ya que fue la alternativa
dada al aprendiz y de la cual renuncio.
2. La Coordinacién Académica indica al aprendiz, que debera formalizar en los tiempos indicados la nueva
oportunidad de etapa productiva, de lo contrario, no se valida tiempo que estuvo el mismo en la empresa
BOTSMOTION.

CASO 4
Aprendiz: Juan David Novoa Cruz _CC:1010140627_Programa: ADSI _ Ficha: 2394064
1. El comité luego de analizar el caso, indica al aprendiz que debera cumplir los siguientes requisitos:
-El aprendiz debera realizar una campanfia publicitaria por medio de un video y subirlo por todas las redes sociales
promocionando el programa de formacion ADSO. (Andlisis y Desarrollo de Software)
El plazo de entregar resultados y estadisticas de la informacion al instructor de seguimiento de dicha
publicidad sera hasta el lunes 7 de octubre del presente afo a las 8 am.
2. La coordinacion académica le recalca al aprendiz que, en caso de no cumplimiento de la actividad encomendada,
se procedera a realizar comité para cancelacion de matricula.

CASO 5
Aprendiz: Yudy Patricia Cartagena _CC: 38363282_Programa: Operario Manejo De Maquinaria De Confeccién_
Ficha:291453

1. En el presente caso, el comité autoriza dar una nueva oportunidad a la aprendiz Yudy, por cualquiera de las
modalidades etapa productiva incluida CONTRATO DE APRENDIZAJE.

2. Esimportante que, en la nueva oportunidad, se realice la gestion de diligenciamiento de documentos y
concertar actividades con el apoyo del instructor de seguimiento maximo 10 dias de haber iniciado la misma.

GOR-F-084V02




[ FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
E‘T}'—W trro Virks!
o R A ] el Apwandia e

W - V
T L o ockoefrs| AP [
e wm qunm W Apaﬂlr_ M-

L SFpee GO Sum DU MES
Con COv mtino edvad e .

Aprendn Yoda Peditto Gdo

e S 30 olm < Dy s B jrions r—

Luz Mda Fléiez Roa. |Bunestor| =,
Maio Manela \ez R- | Puatega. | si

Mk Codatlma @ o alcloa | s

} ) PP P 3¢

Megd Pl ol
mmhﬁm S
oA ‘ Vusle ot 5, & ——
Lo logda O ainpa & Josdoclons | 55 Jon, Wl
ke Ashits Seodud Dol | S0 [
M&Jﬂ £

r,_q.m,,_ad.um_mbg..m_ﬂnndm e
Loty rlosels Bofe .- aytreche L Hlucs o2oy |

"Bn soumeds 0on La Uay 1301 e J0T0, Promanin e Cwins Perscesien, of Sarios Mackmd de Agmedans SENA e Somgeorws 8 Snmon & sepwded v
e O8 K4 SR pemaree Gue 8 encuer @Y e et et douTerd) 3 i G ) @ § R re R oTenrier de 01 ArgaTed) de D exatieo )

—smerdn

il

GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02



SENA

N

ASISTENCIA VIRTUAL

1/10/2024 7:5229  luz amanda perez moralé 65759594 gerente modasiuzam@hotmail.com 3164633879 NO
1/10/2024 81637  Juan David Novoa 1010140627 Aprendiz novoacruzuandavid7@gmail.com 3008584280 SI |
1/10/2024 8:58:52  Juan Sebastian guluma ¢ 1110599659  Aprendz sebastianguluma@hotmail. com 3502323809 S |

PANTALLAZOS REUNION VIRTUAL
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